REPUBLIKA SLOVENIA

UPRAVNA ENOTA SEZANA
Partizanska cesta 4, 6210 Sezana T: 057312700
F: 0573127 20
E: ue.sezana@gov.si
www.upravneenote.gov.si/sezana/
Stevilka: 215-76/2012-6/0303
Datum: 22.4.2013

Upravna enota Sezana, Oddelek za upravne notranje zadeve izdaja na podlagi 17. Clena
Zakona o drustvih (Uradni list RS, &t 64/2011) na zahtevo Kulturnega drustva Kraska
harmonika SeZana s sedezem in naslovom v kraju Sezana, Kosovelova ul. 4 a, ki ga postopku
zastopa zakoniti zastopnik Zeleznik Marino, v zadevi spremembe temeljnega akta drustva
naslednjo,

ODLOCBO

1. V register drustev Upravne enote SeZana, kjer je vpisano drustvo z imenom Kulturno drustvo
Kragka harmonika SeZana s sedeZem in naslovom v kraju SeZana, Kosovelova ul. 4 a in
matiéno &tevilko: 1137719, se vpiSe sprememba temeljnega akta.

2. Pritozba zoper to odlo&bo ne zadrZi vpisa spremembe temeljnega akta v register drustev.

3. Z izdajo te odlotbe posebni strodki v postopku niso nastali.

Obraziozitev

Zakoniti zastopnik Marino Zeleznik je z viogo dne 27. 11. 2012 pri Upravni enoti Sezana
zaprosil za spremembo temeljnega akta drustva. K vlogi je predlozil zapisnik ob¢nega drustva in
izvod temeljnega akta v pregisteni obliki. Upravni organ je ugotovil, da je bila vioga popolna ze
ob vlozitvi zahteve za vpis spremembe, vendar listine (zapisnik in temeljni akt) niso bile
usklajene in v skladu z Zakonom o drustvih in pravnim redom RS. Dne 4. 2. 2013 je upravni
organ na podlagi 19. ¢lena Zakona o drustvih, drustvo pozval, da v postopku uskladi listine.
Dopis je bil pravilno vro¢en na podlagi 87. ¢lena ZUP, dne 2. 3. 2013. Dne 28. 3. 2013 je
upravni organ prejel popravijene listine. Ob ponovnem vsebinskem pregledu je upravni organ
ponovno ugotovil, da temeljni akt ni v skladu z Zakonom o dru$tvih, zato je drudtvo ponovno
pozval z dopisom, da v roku 15 dni od prejema dopisa ponovno uskladi termeljni akt z Zakonom

o drutvih. dopis je bil zakonitemu zastopniku osebno vro¢en dne 11. 4. 2013.

Dne 19. 4. 2013 je zakoniti zastopnik upravnemu organu ponovno posredoval temeljni akt. Ob
pregledu le-tega je uradna oseba ugotovila, da je statut usklajen.

Iz priloZenih listin je razvidno, da je drustvo imelo redni obé&ni zbor dne 4. 5. 2012 kjer so
odlogali iz sprejeli spremembe temeljnega akta ter dne 1. 6. 2012 izredni obéni zbor, kjer so
usklajevali pridobitne dejavnosti. Uradna oseba je ugotovila, da sta oba obtna zbora potekala v
skladu s pravili drustva in da so &lani drudtva sprejeli spremembe pravil in da so le-te v skladu z

Zakonom o drustvih.

Zakon o drudtvih v 20. &lenu med drugim dologa, da mora drudtvo, ki spremeni temeljni akt
zahtevi za registracijo spremembe priloZiti zapisnik seje organa, na kateri so bile sprejete

spremembe in izvod sprememb temeljnega akta ali preCisCenega besedila temeljinega akta.
Drutvo je na ob&nem zboru sprejelo tudi uskladitve glede Sifer pridobitnih dejavnosti, in le-te




uskladilo v skladu s predpisi, ki urejajo standardno Klasifikacijo dejavnosti. Zakon o drustvih v
prvem odstavku 14. tlena doloca, da drustvo, ki je do uveljavitve tega zakona Ze registrirano,
mora uskladiti dejavnost, ki je pridobitna, v skladu z predpisi, ki urejajo standardno klasifikacijo
dejavnosti, ob prvi spremembi temeljnega akta po uveljavitvi tega zakona.

Pristojni organ je v postopku ugotovil, da je drustvo k vlogi prilozilo vso potrebno dokumentacijo,
da izpolnjuje vse pogoje, ki jih predpisuje Zakon o drustvih, saj so na ob&nem zboru sprejeli
veljaven sklep o spremembi temeljnega akta, upravni organ pa je ugotovil, da je le-tav skladu z
7Zakonom o drustvih in pravnim redom Republike Slovenije ter da so ustrezno uskladili
pridobitne dejavnosti.

Glede na navedeno, je pristojni organ na podiagi ugotovljenega dejanskega stanja ter na
podiagi 19. in 20. tlena Zakona o drustvih odlogil tako, kot je navedeno v prvi togki izreka te
odioébe.

Totka dva izreka te odlogbe je utemeljena v petem odstavku 19. &lena Zakona .o drudtvih, ki
dolota da pritozba zoper odlocbo o registraciji drustva ne zadrZi vpisa v register drustev.

lzrek pod totko tri pa je utemeljen s 5. odstavkom 213. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Ur.l. RS, §t. 24/2006-uradno pregi§&eno besedilo, 126/2007, 85/2008, 47/2009 Odl.
US:U-1-54/06-32 (48/2009-popr.) in 8/2010), ki dolota, da se v izreku odlotbe odiogi tudi o tem,
ali so nastali stroski postopka. V prvem odstavku ZUP pa je dologeno, da gredo stroski, ki
nastanejo organu ali stranki med postopkom ali zaradi postopka, v breme tistega, na katerega
zahtevo se je zatel postopek. Postopek vpisa sprememb. v register drustev se je pricel na
sahtevo stranke, stroski v postopku pa, niti za stranko niti za organ niso nastali, zato je pristojni

organ odlotil tako kot je razvidno iz tretje totke izreka te odlotbe.

Pouk o pravnem sredstvu: Zoper to odlogbo je dovoljena pritozba na Ministrstvo za notranje
zadeve Republike Slovenije v Ljubljani v roku 15 dni od dneva vrotitve. PritoZba 'se vioZi pisno
ali poda ustno na zapisnik pri Upravni enoti Sezana ali na elektronski nacin z varnim digitalnim
“podpisom na elektronski naslov ue.sezana@gov.si . Za pritoZbo mora biti po tar. t. 2 Zakona o
upravnih taksah (Uradni list RS, St 106/2010) plagana upravna taksa v znesku 18,12 eura.
Pravici do pritozbe se lahko ob vro€itvi tega skiepa pisno ali ustno na zapisnik odpoveste.
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- Kulturno drustvo Kradka harmonika Sezana, SeZana, Kosovelova ul. 4 a, 6210 SeZana-
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Na podlagi Zakona o drustvih je obéni zbor KD Kraska harmonika na svoji letni seji dne 4.5.2012 v

vevy

precisceni obliki sprejel naslednji

STATUT KULTURNEGA DRUSTVA KRASKA HARMONIKA SEZANA

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ime dru$tva je Kulturno drustvo Kradka Harmonika Sejana. Sede? drustva je v SeZani, Kosovelova 4a.
2. ¢len

Drugtvo je prostovoljno, samostojno zdruZenje ljudi s podro¢ja obgine SeZana, ki se ljubiteljsko
ukvarjajo z glasbeno dejavnostjo igranja na harmoniko in se zdruzujejo zaradi skupno dologenih
interesov, opredeljenih v statutu drustva in v skladu z Zakonom o drustvih.

3. ¢len

Druétvo je pravna oseba zasebnega prava. V pravnem prometu uporablja le svoje registrirano ime.
Zastopa ga predsednik , v njegovi odsotnosti pa podpredsednik .

4. ¢len

Druétvo ima svoj znak in stampiljko.
Znak je raztegnjena harmonika v stiliziranem polkroznem kraSkem oknu.

Stampiljka je pokonéne oblike. Sestavlja jo znak drugtva, nad njim v polkrogu pide Kulturno drustvo,
pod harmoniko v oknu piSe Kraska harmonika Sezana v treh vrsticah. Velikost $tampiljke je 2,5 x 3,5

cm.

NAMEN IN NALOGE

5. ¢len

Osnovni namen in cilj delovanja drustva je:

e spodbujati in krepiti ljubiteljsko delovanje ljudi na podro¢ju glasbene dejavnosti,
e vkljuevati zainteresirane fizicne osebe v organizirano delo drustva,

e druZenje zainteresiranih,

e udejstvovanje na kulturnih, izobrazevalnih in drugih dejavnostih,

e ohranjanje lokalne in Sirde glasbene dedigéine ter druge dedidcine,

e obujanje zamrlih kulturnih in drugih dejavnosti,

e krepitev medgeneracijskega sodelovanja.




Ti se dosegajo:

s sodelovanjem s posamezniki, ustanovami in organizacija, ki se strokovno in znanstveno
ukvarjajo s to tematiko,

s prizadevanjem za visoko strokovno raven delovanja drustva,

s seznanjanjem C¢lanov in javnosti o uspehih in problemih s podro¢ja delovanja drustva,

s spodbujanjem za strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje €lanstva,

s spodbujanjem za sodelovanje na razliénih tekmovanjih, druZenjih, obelezjih raznih
$portnih, zgodovinskih in ostalih kulturnih dogodkov,

z lastnim izdajanjem in sodelovanjem pri izdaji glasbenih del ¢lanov,

s spodbujanjem vélanitve in aktivnosti mladih.

Svoj namen in cilje dosega drustvo tako, da:

se povezovanje z drugimi kulturnimi drustvi in kulturnimi ustanovami v domovini,

se povezuje z drugimi kulturnimi drustvi v zamejstvu in tujini,

organizira tecaje, seminarje, strokovna sre€anja, strokovne ekskurzije,

skrbi za predstavitev projektov ¢lanov pri drugih kulturnih drudtvih in v drugih okoljih in
ponuja izdelke ¢lanov drugim okoljem,

sodeluje na raznih javnih prireditvah,

posebej skrbi za promocijo najuspe$nejsih projektov ¢lanov (objave internetna stran, mediji),
zastopa skupne interese €lanov pri obmocni izpostavi Sklada RS za ljubiteljske kulturne
dejavnosti (v nadaljevanju sklad), pri Zvezi kulturnih drustev Brkinov in Krasa (v nadaljevanju
ZKDBK), pri Ob¢&ini SeZana, pri Ministrstvu RS za kulturo, pri Kulturnidki zbornici Slovenije in
KC Srecka Kosovela Sezana

organizira sreanja harmonikasev,

sodeluje na raznih tekmovanjih doma in v tujini,

informira javnost o svojem delu in delu svojih €lanov (objave internetna stran, mediji),
dejavno sooblikuje kulturno politiko Obgine SeZana, ZKDBK sklada, KulturniSske zbornice
Slovenije in Kulturnega centra Srecka Kosovela SeZana,

spodbuja vélanjevanje mladih in

spodbuja delovanje ¢lanov z nagrajevanjem za izjemne uspehe.

Druétvo lahko opravlja tudi pridobitne dejavnosti, ki so povezane z nameni in nalogami drustva, kot
dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti druétva v obsegu za uresnievanje namena in ciljev za

opravljanje nepridobitne dejavnosti.

NACIN VELANJEVANJA IN PRENEHANIJE CLANSTVA

6. ¢len

Vsak prebivalec ob&ine SeZana lahko postane glan drugtva pod enakimi pogoji, Ce izrazi pripravljenost
delovati v drudtvu in upostevati njegov statut.

Ce se v druétvo vélani mladoletnik do dopolnjenega petnajstega leta starosti, podpise pristopno
izjavo njegov stard oz. zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih drudtva in pri upravljanju

drustva.




7. ¢len

V drustvo se lahko vilanijo tudi osebe iz drugih krajev po Sloveniji ali tuici, €e izrazijo za 1o svoj
interes .

8. ¢len

Oseba, ki se Zeli vélaniti v drustvo, to stori s podpisom pristopne izjave, s katero izjavlja, da se strinja z
doloébami statuta drustva (v nadaljevanju statut).

Pristopna izjava se izroi blagajniku drustva, o sprejemu novega €lana odlo¢a izvrini odbor.
9. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha zaradi smrti ali prostovoljno, ¢e ¢lan poda pisno izjavo, da ne Zeli vecC biti
¢lan in se odpoveduje vsem pravicam.

Clana lahko izklju¢i obéni zbor zaradi teZje kriitve dolo¢b statuta oziroma se ga Crta, Ce veckrat ne
izpolni dol?nosti do drustva in €e le ta v teko¢em letu (do letnega obcnega zbora) ne placda ¢lanarine
za tekoce leto.

10. ¢len

Druitvo ima tudi ¢astne &ane. Naziv Castnega €lana lahko pridobi ¢lan drustva, ki ima posebne
zasluge za razvoj in uspesno delo drustva.

Naziv &astnega ¢lana lahko podeli drustvo tudi ne€lanu, ki ima velike zasluge na podrocju dejavnosti
drustva.

Naziv ¢astnega €lana drudtva podeljuje obéni zbor na predlog izvrénega odbora drustva, vsaj treh
¢lanov ali predsednika.

Ce oseba, ki se ji podeli naziv &astnega €lana, ni €lan, nima pravice odlocanja.
ORGANIZIRANOST, ORGANI, NACIN VOLITEV CLANOV ORGANOV, MANDATNE DOBE

11. ¢len
Organi drustva so obCni zbor, izvréni odbor, nadzorni odbor in disciplinska komisija.
12. ¢len

Ce je v drudtvu vélanjenih do vkljuéno petnajst ¢lanov, opravljajo vsi ¢lani naloge organov drustva in
izmed sebe izvolijo zastopnika drustva.

13. ¢len

Obéni zbor lahko po potrebi ustanavlja druga stalna ali ob&asna delovna telesa (komisije, odbore,
akcijske skupine ...). Sestav, naloge in nacin njihovega dela dolo¢i obcno zbor s poslovnikom.




OBCNI ZBOR
14. &len
Najvigji organ drudtva je ob¢ni zbor, sestavljajo pa ga vsi ¢lani drustva.
Obéni zbor se na rednem zasedanju sestane enkrat letno.
Obéni zbor dela na osnovi poslovnika, ki ga sprejme sam.

Obéni zbor je sklepéen, &e je prisotnih vec kot polovica clanov. Ce ob sklicu ni navzodih zadostno
¢tevilo €lanov, se zasedanje odloZi 30 minut. Po poteku tega €asa je obcni zbor sklepcen s Stevilom
takrat prisotnih €lanov, vendar ne manj kot 10 ¢lanov.

Naloge ob¢nega zbora:

sprejema statut, spremembe statuta in druge splosne akte,

sprejema odloditve o prenehanju delovanja drustva,

odlo&a o nakupu in prodaji premiénin in nepremicnin,

odlo¢a o obliki opravljanja pridobitne dejavnosti,

odloda o pritozbah zopet sklepe organov in predsednika,

obravnava in sprejema letni program dela in porogilo o delu,

obravnava in sprejema financni nacrt,

e sprejema poslovnike organov,

e obravnava kriitve odlocb statuta,

e odlo&a o dejanjih, ki kakorkoli $kodujejo ugledu drustva,

e odloga o podeljevanju denarnih nagrad ¢lanom,

doloda visino ¢lanarine,

obravnava in sprejema letno porocilo,

voli in razreduje &lane organov , predsednika, podpredsednika in blagajnika,
ustanavlja in ukinja druge stalne in ob&sne organe in delovne skupine,

imenuje in razreduje €lane in vodje drugih stalnih in obcasnih organov in delovnih skupin,
podeljuje nagrade in priznanja,

e podeljuje naslov ¢astnega Clana,

e odloca o izkljucitvi €lanov,

e sprejema odlocitve o prenosu preostanka premozenja drustva po prenehanju drudtva.

@

Druétvo ima tudi

IZVRSNI ODBOR (10)

15. ¢len

10 sestavljajo predsednik drustva in ¢est &lanov, ki jih izvoli obéni zbor.
10 dela na osnovi poslovnika, ki ga sprejme ob¢ni zbor.

Mandatna doba |0 traja stiri leta.




Naloge 10:

e skrbi za izpolnitev sklepov ob¢nega zbora,

e predlaga letni program dela in finan¢ni nacrt ter sestavlja porocila o delu,
e predlaga obénemu zboru izvedbo razliénih akcij,

e nadzira delo drugih stalnih ali ob¢asnih organov in delovnih skupin,

e predlaga spremembe statuta in drugih splo3nih aktov,

e predlaga kandidate za predsednika drustva in Clane organov,

o predlaga kandidate za nagrade in priznanja,

e imenuje podpisnike radunovodskih listin,

e odlo¢a o spremembi naslova sedeZa drustva.

NADZORNI ODBOR

16. ¢len

Dru&tvo ima nadzorni odbor, ki nadzira finanéno, materialno in administrativno poslovanje.

Nadzorni odbor ima tri &ane, ki jih izvoli ob&ni zbor. Nadzorni odbor dela na osnovi poslovnika, ki ga
sprejme obé&ni zbor. Mandatna doba nadzornega odbora je stiri leta.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

17. ¢len

Druétvo ima disciplinsko komisijo, ki obravnava:

- kréitve dolocb statuta,

- dejanja, ki povzrocajo moralnoin materialno $kodo drustvu,

- neizpolnjevanje odloCitev organov upravljanja.

Zoper ugotovljene nepravilnosti disciplinska komisija izreka ukrepe, kot sta:

- opomin
- izklju€itev iz druStva.

Disciplinska komisija ima tri ¢lane. Voli jih obéni zbor. Mandat komisije traja &tiri leta. Komisija je za

svoje delo odgovorna obénemu zboru drustva.




PREDSEDNIK
18. ¢len

Predsednika izmed ¢lanov drustva izvoli obéni zbor na osnovi predloga 10, vsaj treh ¢lanov ali starega
predsednika.

Predsednik dela na osnovi poslovnika, ki ga sprejme obéni zbor. Mandatna doba predsednika je Stiri
leta.

Naloge predsednika:

e opravlja tajniske posle,

e zastopa drudtvo in skrbi za zakonitost in javnost njegovega delovanja,

e odlo¢a samostojno pri zadevah, pri katerih je nujno hitro odlo¢anje,

e odlo¢a o nakupu drobnega inventarja in premi€nin manjse vrednosti,

sklicuje redne in izredne sestanke ¢lanov in ob&nega zbora in jih vodi,

koordinira delo ¢lanov in drugih zac¢asnih in stalnih delovnih teles,

pripravlja predlog finan¢nega nacrta in kon¢nega racuna,

predlaga sestavo za&asnih in drugih stalnih delovnih teles,

daje predloge za nagrade in priznanja,

e uresnituje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih dodatno nalozi obCni
zbor,

e skrbi za izpolnitev sklepov obénega zbora in drugih organov,

predlaga letni program dela in finan¢ni nalrt ter sestavlja porocila o delu,

e predlaga spremembe statuta in drugih splosnih aktov,
e predlaga kandidate za predsednika in Clane organov,
e predlaga sprejem &lanov v drustvo in izkljulitev ¢lanov iz njega,
e predlaga kandidate za nagrade.
TAINIK

19. clen
Tajnika predlaga predsednik drustva. Predlog potrdi ob¢&ni zbor.
Naloge tajnika:
e opravlja posle po nalogu predsednika.

Mandat traja Stiri leta.

BLAGAINIK
20. glen

Blagajnik skrbi za blagajnisko poslovanje drustva.
Blagajnika imenuje ob¢ni zbor na osnovi predloga 10, ¢lanov ali predsednika.

Mandat traja tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve za opravljanje funkcije blagajnika.







